
WEBINAIRES
ARRIMAGE ET VEILLE 
AU CONTEXTE
POLITIQUE

ESPACE COLLECTIF

Profil du(-de la) participant(e)

Contribution attendue 
avant l’activité

Objectif de l’activité

Contribution attendue 
après l’activité

Contribution attendue 
pendant l’activité

Transfert de connaissances
Transfert de connaissances
Corenforcement des capacités
Facilitation de collaborations

Corenforcement des capacités
Appropriation systémique des enjeux
Facilitation d’actions concertées

STRATÉGIQUE
Contribue aux grandes orientations de
son organisation
Impliqué(e) dans le plaidoyer
Participe ou initie les collaborations et
partenariats

STRATÉGIQUE
Contribue aux grandes orientations de
son organisation
Impliqué(e) dans le plaidoyer
Participe ou initie les collaborations et
partenariats

Aviser en cas d’absence
Aviser en cas d’absence
Connaître les projets et actions
significatives en cours dans son
organisation

Aviser en cas d’absence
Détenir (ou se faire octroyer) un pouvoir
décisionnel par son organisation

Écoute active
Selon les besoins et le contexte, prise de
notes et discussion avec le(-la)
conférencier(-ière)

Écoute et partage
Posture collective : réfléchir nos actions
selon celles des autres et/ou leur
incidence mutuelle

Écoute et partage
Pensée systémique : l’intérêt collectif
passe avant l’intérêt organisationnel

Si applicable, être porteur(-euse) des
apprentissages au sein de sa propre
organisation

Si applicable, faire vivre les opportunités de
collaborations et/ou de création de liens
ayant émergées durant les rencontres

Être porteur(-euse) et ambassadeur(-rice) des
idées ou décisions collectives, tant
publiquement qu’au sein de sa propre
organisation

MODALITÉS DES ACTIVITÉS

Pour plus d’information :
Marilou Fuller, Responsable, Vie associative et concertation
m.fuller@quebecfamille.org | 450 812-9465 poste 105

Corenforcement des capacités

Toutes les

activités sont

exclusives

aux membres

TOUS(-TES)
Toute personne, parmi les équipes des

organisations membres du RPQF, pour qui 
le sujet est pertinent.

Aviser en cas d’absence
Si applicable, partager à l’équipe du RPQF
un enjeu spécifique à aborder

Écoute active
Partage d’expériences dans une approche
d’apprentissages collectifs et de co-
construction de solutions

Être porteur(-euse) des apprentissages au
sein de sa propre organisation

TOUS(-TES)
Toute personne, parmi les équipes des

organisations membres du RPQF, pour qui 
le sujet est pertinent.

RENDEZ-VOUS
DES MEMBRES

VIE ASSOCIATIVE NOUVEAUTÉ
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