Les meres Pro(esse,ures

Au Québec, 13 proporlion de {emmes professeures
duniversil€ avoisine 40% (en 2020-21).E\le esi
{oujoursinférieure a celle des hommes, el cedi

d'avtand plus que le rang universiaire sElive
(50% pour les professevres adjoinies, 4S°% pour
aqréages et 31% pour filuies).

Cetle 'mé%a\'dé résutie en parlie du «plafond de
verce» auquel elles se butend, de \eurs cherges
{amlisles el des allentes différenciées 4 levr
&gard de 18 pard de leur wstiution, collisguesel
éludiantes.
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Les difficudes 3 concilier une vie de famille et
les exigences professionnelles nombrevses.
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Les professevres doiven! {ravailler
{réquemment 1ard le soir, les fins de
semaine el duran (e vacances de
Jeurs enfands .

Maman? Tudravailles
encore?

Oui, M3 qrande, relourne 1e
coucher. Je dois {inir d'ccire
unarlicle pour mon 1avei

Avit dux professeur.e.s! Date limile
de préseniationdes demandes de
subvention: 25 juillel.

Afin d'offric une meillevre qualilé de vie aux professeures et
a3 leur famille, il {fawt clarifier \es attenles associées 3 13
produchion sciendifique et les &chéances associées, ains

que les criléres d'évalualion pour\es demandes de sécucile
dlemplol el de promolion.

T\ (A aussi que doules les universi€s renoncent aux
evalwalions professorsles dudm les conges paremaux et
offredd un relour graduel 3 lenseignement el aux

respons abilil€s administalives, el qu'elles permetient suy
personnes ayem des charges {amilisles de ne pas

enseigner ov astisler 3 des reumions Ou manifesiations
scientifiques e Soir ou en {in de semaine. I\ foul enfin que
les universies el orgamsmes subvendionnaires tiennent
comple que les charges familisles ne se limidem pas & 18
pehde enfance!

Une meilleure conciliadion famille
travail, c'es possible !

Clesl pas si complique el ¢8
aide de nombreuses {femmes ef
familles comme celle de Mard

el \a mienne!
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Partage équitable des responsabilités familiales: sensibiliser et outiller les parents et les futurs parents, les pouvoirs publics et les employeurs
Gouvernement du Québec - Secrétariat a la condition féminine - Programme des initiatives en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes (projets 2019-2020)

Responsable scientifique: Laurence Charton, professeure a I'Institut national de la recherche scientifique -

Partenaire : Réseau pour un Québec Famille
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