Les meres elues

Encofe aviourd’ui, les femmes sond
moins présenles que les hommes
Sur (8 scene polilique (2021).

3% av 29% sv Mmumcipahiies.

La présence des {emmes sur 13 scEne politique est un
marquesr mporiant de I'évolulion de I'égalite. Celle
présence permel auss) d'nfluencer les Surels disculés e les
décisions prises av Canada, 8v Quebec el dans les
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Des cbslacles empéechen] encore des {femmes
daccéder 8 la scene poiilique, nolammend des
{acleurs sociaux li€s 3 18 socialisalion siéréalypée des
sexes el § |3 repariition des responcabiliiés familiales.

9 décidk de me

Je sue capable
de moccuper de nolre
famille, mor aussi !

e sew 13
pour |8 soulepie

lacer en polidique ! Mais?! Comment
vas-tu {eire pour
{occuper des enfants?
»J_]
As-lu vraiment le
temps poor ga?/ AN

La remunéralion des mandals

Les {femmes qui onl des

Mais on 8 pas enw(e
couvert fous les painis

poliliques varie selon \e palier
politique. Dans les municips-
liiés de petries 1ailles, les
elves dowen Souvent Iravailler
poue sulovenir 8ux bescins

de leur {famille.

responsabi€s {amiliales sond
par{os percues comme moins
wopliquées el performanies av
Acavail-

Désdée de vous inferrompre

mais qe dois Vfaiment dller
cercher M Gillve & 1D
garderie!

dv qour!

On élait supposé {inir
Ne peux Pas reser,
la garderie ferme
dans |0 minvies.




Les {femmes é&lves sonl {réquemmend
viclimes de critiques el d'aleques &
caraciere sexvel en parficulier sur les réseaux
sociguy, atfeciant dussl levurs proches.

He doi, il parai)

&V') que 18 mere Cles)

Une grosse frusicée
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celle élve!

Redovrne 8 1
cuisine, 'mcapab\e!
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Les défs liés 8 la concihiation
Bmile-1ravail el emen’
politique diflerend selon le palier
électif el les drons associes.

Les €lves au palier{edéml benéficient d'un droid 3 un congé
de {in de grossesse el parendal. Au provincid), les elues n'ont
pas drod § un congé de malernité ov parental paye. Elles ne
son pas, condrairemen! 8ux élues municipales, admissibles

duReqme

québecos dlassurance parentale.

venir Vous parler
concernani mon
conge de malernik.

Vous powvez
VQUS dSseo\’ '

\

Clesd parce que votre role de
déput€e releve de \a fonclion
d'élve dv peuple el non dun
emplo comme {el.

Pour aider les femmes 8 €tre plus présentes
en polnlique {oul en leur permetiant de
gepanour dang leur vie de {amille, i\ {aul
encourager les {illes dés le seune 8ge 3
devenir des menevses el 8 luller conire les
sléréolypes, 8 fepenser le niveav des
indemmi€s financeres dang les peliles
mumcipdlilés, 8 permetire 3 doules les élves
de prendre un congé parental el de déléguer
leors 18ches durand leur dbsence, 3
développer des espaces dans les milieux de
{raveil pour accueillir 8V beson les enfanis
deS élues, 3 offrir Id possibilidé dassister 3 des
feunions par visioconférence, el & fespecier

Une meillevre conciliation {famille, 4ravail el
engagement politique, Cles! possible !

Clesl pas compliqué, €l ga aide
jout plein de mmes el de {amilles

les horaires des familles!

Partage équitable des responsabilités familiales: sensibiliser et outiller les parents et les futurs parents, les pouvoirs publics et les employeurs
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