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Partage équitable des responsabilités familiales : sensibiliser et outiller les parents et les futurs parents, les pouvoirs publics et les employeurs

Gouvernement du Québec - Secrétariat a la condition féminine - Programme des initiatives en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes (projets 2019-2020)
Responsable scientifique: Laurence Charton, professeure a I'Institut national de la recherche scientifique - http://espace.inrs.calid/eprint/11890/
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